
山西农业大学毕业生社会需求及社会评价调查问卷
尊敬的用人单位领导：

您好！非常感谢您及贵单位长期以来对我校大学生就业工作的鼎力支持！

为了解我校毕业生的社会需求和社会评价情况，促进我校教育教学改革的发展，提高毕业生就业质量，我们特别安排此次调研活动。非常感谢您在百忙之中填写这份调查问卷！

山西农业大学招生就业处
                   2018年  月  日
1、贵单位的基本情况：（请在所选项目前打“√”）（表1）

	单位名称（盖章）
	

	单位地址
	

	邮政编码
	
	联系人及电话
	

	单位性质
	①党政机关　 ②事业单位　 ③国有企业　 ④科研院所  ⑤民营企业/个体 　⑥外资/合资企业　 ⑦部队 　⑧其他

	所属行业
	①金融业 ②教育业　③批发、零售商业 　④信息及通讯业　⑤住宿饮食业 ⑥农林牧渔业 　⑦制造业 　⑧服务业 　⑨建筑业 　⑩娱乐休闲业　⑪其他


2、贵单位在招聘毕业生时，重点考虑的因素依次是(请选三项)_________

①工作态度  ②性格特点  ③团队合作精神  ④性别  ⑤专业和学习成绩  ⑥生源地  ⑦其他技能证书　⑧学历  ⑨学生干部（党员）身份  ⑩实践经历  ⑪学校知名度  ⑫获得各种奖励和荣誉称号
3、贵单位在招聘时，最看重毕业生的哪些能力（请选三项）_________

①专业知识技能　 ②实践动手能力　 ③写作能力　 ④英语、计算机运用能力 　⑤表达与沟通能力  ⑥人际交往能力　 ⑦学习能力　 ⑧创新能力　⑨科研能力　⑩分析与解决问题能力  ⑪抗压能力  ⑫团队合作能力
4、贵单位面试时，主要考核学生的哪几个方面？______

①形象气质　②专业素养　 ③应变能力　 ④语言表达能力　⑤解决实际问题的能力 ⑥心理素质　⑦协作精神 　⑧人际沟通能力　⑨其他(请注明）＿＿＿
5、贵单位在招聘时，毕业生应聘不成功的原因是_________
①态度不端　 ②专业不符　 ③素质不高 　④形象不佳　 ⑤单位不满足毕业生提出的条件　
⑥毕业生缺乏工作经验 　⑦动手操作能力差　　⑧其他(请注明）＿＿＿
6、您认为影响毕业生到贵单位的不利因素是(请选三项)：_________

①收入低 ②住房紧 ③不解决户口 ④地域偏僻 ⑤工作艰苦 ⑥晋升机会少 ⑦流动性大 ⑧其它＿

7、从您的了解来看，影响毕业生职业发展的主要因素依次是（请选三项）:_________

①专业技能　 ②勤奋敬业 　③适应能力　 ④人际交往　 ⑤上进心 　⑥创新能力 ⑦挫折承受力 ⑧家庭背景　 ⑨工作机遇　 ⑩其它＿＿＿＿

8、贵单位在招聘毕业生时，对于专业是否对口的看法____

①很注重 　②比较注重　 ③一般　 ④不注重

9、您认为我校专业设置是否符合贵单位招聘需求____
①非常符合　 ②比较符合 　③基本符合　 ④不大符合　 ⑤非常不符合

10、您认为我校课程设置是否符合贵单位的职位需求____
①非常符合　 ②比较符合 　③基本符合　 ④不大符合　 ⑤非常不符合
11、我校毕业生的专业技能能否符合贵单位的岗位需求____
①很符合　 ②比较符合　 ③一般　 ④不符合　 ⑤很不符合

12、您认为我校毕业生与其学校相比在以下哪些方面相对较强（请按重要程度排列前三项）：________

①基础理论　 ②专业知识 　③计算机、外语能力 　④勤奋踏实 　⑤实践动手能力 ⑥团队意识　 ⑦学习能力 　⑧创新能力

13、您认为我校毕业生在哪些方面有待提高？________

①理论知识 　②动手能力　 ③吃苦耐劳 　④人际沟通　 ⑤团结协作　⑥诚实守信　⑦创新能力
14、对我校毕业生的分项评价：（请在相应栏内打“√”）  （表2）

	序号
	评 价 内 容
	强
	较强
	一般
	弱

	1
	职业道德
	
	
	
	

	2
	知识结构
	
	
	
	

	3
	爱岗敬业
	
	
	
	

	4
	创新能力
	
	
	
	

	5
	发展潜力
	
	
	
	

	6
	工作能力
	
	
	
	

	7
	竞争能力
	
	
	
	

	8
	运用专业知识的分析解决问题的能力
	
	
	
	

	9
	抗挫折能力
	
	
	
	

	10
	学习能力
	
	
	
	

	11
	社会交往能力
	
	
	
	

	12
	职业稳定性
	
	
	
	


15、对我校毕业生的总体评价：____
①优　 ②良 　③中 　④差　 
16、贵单位招录我校毕业生的主要原因是：______

①专业对口　　②基础知识扎实　　③工作踏实、忠诚度高　　④综合素质较高　　⑤学校声誉好
⑥多年的合作关系 　⑦他人推荐　　⑧其它____
17、在贵单位，本科毕业生的月收入大致情况：

见习期____①1500－2000元　②2000－2500元　③2500－3000元　④3000元及以上

转正后____①2000－2500元　②2500－3000元　③3000－3500元　④3500元及以上

18、您认为我校应该加强学生哪些方面的培养_________

①心理素质教育　②实践动手能力　③思想道德素养　④创业教育　⑤沟通协作能力
⑥专业基础知识传授　⑦适应能力　 ⑧职业生涯规划与设计　⑨就业指导　　⑩其它＿＿
19、您对我校毕业生就业服务工作的总体满意度____

①非常满意  ②满意  ③比较满意  ④不满意
20、对我校就业服务工作的分项评价：（请在相应栏内打“√”）  （表2）

	序号
	评 价 内 容
	非常满意
	满意
	不满意

	1
	就业工作教师的专业化水平
	
	
	

	2
	招聘信息的发布
	
	
	

	3
	就业派遣手续的办理
	
	
	

	4
	校园招聘会的组织
	
	
	

	5
	对毕业生的就业/ 职业辅导
	
	
	

	6
	学校对毕业生的推荐工作
	
	
	

	7
	就业工作教师的专业化水平
	
	
	


21、您对我校人才培养的建议
——————————————————————————————————————————
22. 您对我校就业服务工作的建议
——————————————————————————————————————————
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